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Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi

Yonetici El Kitabi

ODA’LARIN KURULUS
AMACLARI...

Odalar; Gyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mes-
leki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatle-
re uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbir-
leri ve halk ile olan iliskilerinde dirlstligu ve guiveni hakim
kilmak Gizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak
ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sa-
hip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.
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ODA'LARIN GOREVLERI...

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi1 korumak ve ge-
listirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine calismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derle-
yerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar cercevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyeleri-
nin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bil-
giyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bun-
larin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve

internet aglar konusunda tyelerine yol gésterecek giri-
simlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak
ve isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak,
bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sina faaliyetlere ait en-
deks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fi-
yatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla
yaymak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara tek-
lif, dilek ve basvurularda bulunmak; tyelerinin tamaminin
veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis
karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve tea-
mulleri tespit etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve ilan et-
mek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar al-
mak.

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Yonetici El Kitabi

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi
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Gerektiginde mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini,
kendi Uyeleri icin, Bakanhkca c¢ikarilacak yonetmelige uy-
gun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara ilis-
kin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari deger-
lendirip birlige teklifte bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve
kurulus amaclari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulun-
mak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise
sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite raporlari diizen-
lemek.

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik
laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek, uluslara-
rasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak
etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret,
denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, acgilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyac duyulan
alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mes-
leki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme
calismalari yapmak,

ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem
olmak, tahkim kurullari olusturmak,

Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi site-
leri, endustri bolgeleri, organize sanayi boélgeleri, teknolo-
ji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
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kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cercevesinde serbest bélge kurucu ve isleticisi veya isleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri
ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olan-
lara istirak etmek .

Yonetici El Kitabi

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi
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ODA YONETIM KURULU

Dort yil icin secilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi;
otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha
fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Meclis kendi Gyeleri ara-
sindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasin-
dan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman
tye secer. Ust Uste iki ddnem ydnetim kurulu baskanhgi yap-
mis olanlar, aradan iki se¢cim donemi gecmedikce ayni gore-
ve yeniden secilemezler. Bir odanin yonetim kurulu baskani
ve Uyeleri, ayni zamanda bagka bir oda veya borsanin mec-
lisinde de gorev alamazlar. Toplanti gindemi baskan veya
yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az tcte birinin
basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, giindeme yeni
madde eklenir.

ODA YONETIM KURULUNUN
GOREVLERI

Mevzuat ve meclis kararlari ¢cercevesinde oda islerini yu-
ritmek.

Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara
iliskin raporlar oda meclisine sunmak.

Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve ona-
yina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son ve-
rilmesine, ylikselme ve nakillerine karar vermek.
]
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Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek,
bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygu-
lanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onay-
lanmak Gizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tas-
dik etmek.

Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve
sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sun-
mak.

Hazirladigi oda i¢c yonergesini meclise sunmak.

Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeyi yapmak, ca-
sma alani icindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piya-
sa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalar-
lailan etmek.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta ongoriilen esas ve usuller cercevesinde karara
baglamak.

Yuksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji
gelistiren Uyelerini 6dillendirmek.

Butcede karsiigi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri
desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulun-
mak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

Hakem veya hakem heyeti secmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek
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ODA MECLISI

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek
Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan
gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda uger, dokuz
kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan grup-
larda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek liye
secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bagskan ile bir
veya iki baskan yardimcisi secer.

Meclis Gyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin
gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan oda-
lar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde goérev alabi-
lirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yénetim kurulu ve disiplin
kurulu baskan ve uyeligine secilemezler.

Ust Gste iki donem meclis baskanligi yapmis olanlar, ara-
dan iki secim donemi gegcmedikce ayni goreve yeniden se-
cilemezler.

ODA MECLISININ GOREVLERI

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini se¢mek.

Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini
secmek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip
karara baglamak.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.




Cahsma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve tea-
mulleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onay-
lamak.

Uyeleri arasinda veya uyelerin yapmis olduklari sézles-
mede yer almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan
ihtilaflari ¢cozmek Uzere tahkim muesseseleri kurmak, mah-
kemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamak.

Odaya kayith tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan
teklif edilecek cezalari karara baglamak.

1) Yillik butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim
kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gortlenler hakkinda ta-
kibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve re-
hin etmeye, 6diin¢ para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cercevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sun-
mak.

Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya uye-
lerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapi-
lan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve da-
nisma kurullar kurmak.

Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara
Uye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme
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veya Olen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat borclar-
ni, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen micbir sebeplerden dolayr 6deme
guclugu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda
veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim ku-
rulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve ge-
rekli gérdiiginde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

Oda calismalarina veya Tuirk ekonomik hayatina dnemli
hizmetler vermis kimselere meclisin iye tam sayisinin tg¢te
ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.ilgili mevzuatla verilen
diger gorevleri yerine getirmek

HESAP INCELEME KOMISYONU
GOREVLERI

Meclis, Gyelerinin kesinlesmesinden itibaren yapacagi
ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan hesaplari inceleme
komisyonu secer. Hesaplari inceleme komisyonunun gorev
suresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. He-
saplari inceleme komisyonunun gorevi oda meclisine sunu-
lan bitge tasarisi, aylik mizani, kesin hesabi ve oda meclis
baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmektir. Ko-
misyon kendine sunulan tasari ve hesaplari meclis baskani-
nin belirleyecedi sire icinde inceleyerek gorustni bir rapor
halinde diizenler ve meclise sunar.

Genel Sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona
yardimci olmakla yakimltdur.

Komisyon ug Gyeden olusmaktadir.

12 1 H




ODA MESLEK KOMITELERI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil icin
secilecek bes veya yedi kisiden, Uye sayisi on bini asan oda-
larda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Gyeler
kadar da yedek uye secilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan
ve bir baskan yardimcisi secer. Meslek komitesi uyeligine
secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcile-
ri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin
meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde goérev alabilirler

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile
meslek komitelerinin Gye sayilarinin tespiti ve diger husus-
lar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

- 13
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Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi

ODA MESLEK KOMITELERININ
GOREVLERI

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli
gorduikleri tedbirleri goristlmek tzere yonetim kuruluna
teklif etmek.

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer
alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun go-
rilen uyelerin, oy kullanmamak lizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim ku-
rulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma
yapmak ve istemi cevaplandirmak.
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KASTAMONU TICARET VE
SANAYi ODASININ USTLENDI
GOREVLER
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. KASTAMONU KALKINMA VAKFI YONETIM KURULU
UYELIGi

« KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI (KUZKA)
YONETIM KURULU UYELIGIi

- KASTAMONU ORGANIZE SANAYiI BOLGESI YONETIM
KURULU UYELIGI

« KASTAMONU ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MUTESEBBIS HEYETi UYELIGi

- SEYDILER ORGANIZE SANAYi BOLGESI MUTESEBBIS
HEYETi UYELIGi

« DEFTERDARLIK TAKDIR KOMISYONU

- BELEDIYE ARSA DEGERLERI KOMISYONU

« INSAN HAKLARI KURULU

«  MILLi EGITIM MUDURLUGU KURULU

+ CIRAKLIK EGITiM MERKEZi KURULU

- IL EMNIYET ASAYIiS KURULU

« KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURULU
«  CEVRE L MUDURLUGU KURULU

15




Yonetici El Kitabi

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi

L Disiplin Kurulu L Meslek
J

-
' Ozel Kalem -~ Yonetim
J - I
7
Genel
L l Insan
4 4
- Genel Sekreter - Genel Sekreter « Ticaret Sicil + 0da Sicil Memuru
Yardimasi Yrdimasi Miidiri
) « Evrak Kayit
- Muhasebe Miidiirii + Akreditasyon - Akreditasyon Memuru
T Sorumlusu Sorumlusu
+ Idari Isler ve Satin . Kvs Yénetim « Rayic - Fiyat ve
Alma Sorumlusu ys Tonet « Kys Yonetim istatistik Memuru
Temsildsi Temsilcisi
- Tahsilat Sorumlusu . Deik Oda Temsilcisi - Tahsilat Sorumlu
- Ab isletmeler Agi ’ EOEEETEE Yardimas
Koordinatorii « Kadin Girisimciler
 Iskur Hizmet Noktasi « Odamiz Arag Kurulu Sekreteri
Sorumlusu Sorumlusu
- Sigortacilik Hizmetleri « Fuarlar
Sorumlusu Koordinatorii
- - A - J J




Komiteleri [ Komisyonlar
J

Kurulu

l

st

Sekreterlik [ Kalite Birimi
Kaynaklari y, (KYS-Akreditasyon) )
4 4

« Dis Ticaret + Ticaret Sicil Midiir + Sigortacilik Memuru « Bagkanlik Sekreteri
Sorumlusu Yardlmcm « K Belgeleri Sorumlu « Genel Hizmetler

« Sigortacilik « |s Makineleri Yardima
Memur + Tescil Sorumlusu « Geng Girigimciler

+ Basin Yaymn ve Kurulu Sekreteri
Halkla liskiler « Genel Hizmetler
Sorumlusu

- AB Bilgi Noktasi
Koordinatorii

« K Belgeleri
Sorumlu Yardima

+ Bilgi-islem
Sorumlusu
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GENEL SEKRETERLIK VE
BIRIMLERIN GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI

GENEL SEKRETER

Odanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini du-
zenlemek ve yonetmek.

Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgele-
rin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasini
saglamak.

Organ toplantilarinin gundemine iliskin hazirlik yap-
mak, toplanti davetiyelerinin ve glindeminin Uyelere
zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait
tutanaklari dizenlemek, karar ozetlerini tutmak ve im-
zalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve
devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar
Ozetlerini ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan
kayitlari muhafaza etmek.

Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu top-
lantilarina istirak etmek.

Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandir-
mak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine getiril-
mesini saglamak.

Oda personelinin ise alinmasi, yukselmesi, 6dillendiril-
mesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi konusunda
yonetim kuruluna dneride bulunmak.

insan kaynaklari Midiri gorevini vekaleten yiriitmek,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Oda personelinin calismalarini denetlemek ve persone-
le gerekli emir ve talimatlari vermek.

Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina
sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda yonetim kuru-
lunu bilgilendirmek.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik
bitcesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin hesabi
yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini muhafaza
etmek.

Yayin islerini ydnetmek.

Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuru-
luna sunmak.

Meclise sunulmak Gizere yonetim kurulu tarafindan ha-
zirlanacak odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin
iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzi-
mi hususunda gerekli hazirliklari yapmak.

Uye kayitlarinin tutulmasi, glincellestirilmesi ve silinme-
sine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ kararlar ¢er-
cevesinde yurutmek.

Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler
ile mevzuat cercevesinde meclis, yonetim kurulu veya
yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri
yapmak.

Genel Sekreter Yonetim Kurulunda alinan kararlardan
Yonetim Kurulu Kadar sorumludur.
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18. Genel sekreter, odaya yukumliluk getirmeyen, resmi
makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazis-
malarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yuru-
tulmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

19.
20.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin kaynak teminini,
yuritulmesinin gdzden gegirilmesini ve kontrol edilme-
sini saglamak,

21. Yillik Kurulus Ici Kalite Tetkik Programini onaylamak ,

22. Kurulus ici Kalite Tetkiklerini sonuclarini incelemek, dii-

zeltici onlemleri izlemek,

23. Musteri Sikayetlerinin giderilmesi yoniinde diizeltici fa-

aliyetlerin uygunlugunu gézden  gecirmek,

24, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi prosedurlerini onay-

lamak,

25. Uygun olmayan islemle ilgili kararlari vermek, yapilan

diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri  izlemek

26. Calisanlarin kalite bilincinin yikseltilmesi icin egitim
programini hazirlatmak, onaylamak uygulanmasini

saglatmak,

27. Musteri memnuniyeti anketlerinin hazirlanmasini sagla-

mak ve sonuclarini incelemek,
28.
29.

Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarina katiimak,

Yonetim Kurulu Toplantilarinda kalite ile ilgili kararlar
alinacagi durumlarda, gerektiginde Yonetim Temsilcisi-
nin toplantilara istirakini saglamak,

30. Yonetim Temsilcisinden gelen talepleri Yonetim Kurulu-

na sunmak,
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31.

32.

33.

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasindaki bolimlerin ay-
hk faaliyetlerini istatistiksel verilerle Hazirlatmak,

Personelin 6zluk islerine iliskin kayitlarin ve sicillerin du-
zenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak,

insan Kaynaklari Politikasinda belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI GOREVLERI

Genel Sekreter olmadigi zamanlarda yerine vekalet et-
mek.

KATSO nun Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalarina bagli
kalarak Stratejik planda tanimlanan amag ve hedeflere
ulasmak icin baglh tim sureclerin etkin ve verimli bir se-
kilde yonetimini saglamak.

KATSO birimlerinin faaliyet sonuglarini izlemek, deger-
lendirmek ve geri bildirimlerini Genel Sekreter'e yap-
mak.

Musteri talep, beklenti ve sikayetlerini kayit altina alip
Kalite Yonetim Temsilcisine bildirmek.

Genel Sekreter tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Meclis,Yonetim Kurul,Personel ve Uyelerimize yonelik
egitimlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi,raporlan-
masi islerinden sorumludur.

ODA SICiL BiRiMi

5174 sayili Odalar kanunu ile tiziik ve yonetmelikler
cercevesince ticaret sicili memurlugu tarafindan tescil
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ve ilani yapilan gercek ve tizel kisi tacirlerin odaya kay-
dini yapmak,

2. Yeni kayit islemlerini bilgisayar ortamina aktarmak,

3. 5174 sayili Mevzuat uyarinca istenen bilgi ve belgeleri
sicil kayitlarina gore vermek,

4. 5174 sayih Mevzuat uyarinca Uyenin talebi Uzerine iste-
nilen belgeleri tanzim etmek,

5. Uyelerimizin ve kamu kurum ve kuruluslarinin talebi
Uzerine Oda servislerinde hazirlanan yazilari, giden ev-
rak kayit defterine kayit etmek,

6. Kamu kurum ve kuruluslarindan istenen firma istihbarat
bilgilerini talebe bagh olarak yazil ve sézlu cevap ver-
mek,

7. Sicil kayitlarinin devam ettigini cesitli belgeler tzerine
serh koyarak onaylamak,

8. Firmalarin durumlarindaki degisiklikleri takip etmek,
yapmak,

9. llgili makamlarca iflas ettigi veya konkordato talebinde
bulunan firmalarla bilgi verilmesi durumunda oda dos-
yalarina islemlerini yapmak,

10. Odaya bagli tyelerimizin yaninda calisan ciraklarin, ¢i-
raklk okuluna devami durumunda ciraklik dosyalarini
tutmak, kayit islemlerini yapmak ve nakil islemlerinin
yapilmasini saglamak,

11. Bag-kur formlarini Gye sicil bilgilerine gére onaylamak,
12. Mevcut Uyelerin kayitlarinda meydana gelecek degi-
siklikleri yapmak ve bilgisayar ortamina aktarmak,

13. Kapanis kayitlarini deftere islemektir.

]




14. Evrak kayit islemlerini takip etmek, arsivden sorumlu

15.

olarak genel arsiv talimatinda yazili maddeleri yerine
getirmek.

Oda Sicil Bilgileri ve Yeni Kayit Prosesini ylriatmek

TICARET SiCiL BiRiMi

6762 Sayih Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetme-
ligi, diger tuzuk ve yonetmelikler cercevesince, gercek
ve tuzel kisilerin tescil ve ilanini yapmak,

Firmalarin sicil dosyalarini dizenlemek saklanmasini
saglamak,

Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi mev-
zuati uyarinca istenen belge ve bilgileri sicil kayitlarina
gore vermek,istihbarat yapmak,

Gergek ve tuzel kisi tacirlerin durumlarinda meydana
gelen degisikliklerin tescilini yapmak,

5. Ticariisletme Rehini ile ilgili islemleri yapmak,

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarinin tacirler hakkinda
yazil olarak talep ettikleri sicil kayitlariile ilgili bilgileri
vermek ve belgeleri diizenlemek,

Tacir niteliginde bulundugu saptanan firmalara ticaret
siciline tescil ve Oda’ya kayit icin gerekli olan yasal is-
lemlerle ilgili hatirlatmayi yapmak, yukimlerini yerine
getirmeyenleri resen kayit etmek,

Kurulus ve degisiklik tescillerini ve diger belgeleri Tir-
kiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmak tizere kabul
etmek,

Firmalarin durumlarindaki degisiklikleri takip etmek,
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10. Sicil Kayitlarinin faal olarak devam ettigini cesitli belge-
ler Gzerine serh onaylamak,

11. Sicil gazetelerinin suretini vermek,

12. Uciinci kisilerin miiseccel tacirler hakkinda yazili olarak
istedikleri sicil kayitlariile ilgili bilgileri vermek ve belge-
leri dizenlemek,

13. ilgili makam tarafindan iflas ettigi veya konkordato ta-
lebinde bulundugu bildirilen firmalarin bu durumlarini
kayitlara gecirmektir.

MUHASEBE MUDURLUGU iDARI
ISLER VE SATIN ALMA BiRiMi

1. Odanin butce ve muhasebe islemlerini sosyal sorumlu-
luk, kisilik, streklilik, donemsellik, parayla 6l¢ctilme, ma-
liyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam
aciklama, 6ziin 6nceligi, 6nemlilik ve ihtiyatlilik esasla-
rina gore yurutmek,

2. Biryila ait gelir ve gider tahminlerini gosteren Oda biit-
cesini hazirlayarak, genel sekretere sunmak,

3. Yilicinde, tahmini biitceyi asan fasil ve maddeler arasin-
da aktarma teklifinde bulunmak, ek ve olaganistii 6de-
nek talep etmek,

4. Yonetmelikte belirtilen yevmiye, defter-i kebir, sabit kiy-
metler defteri, yardimci defterleri onaylatmak, islemek
ve yil sonunda ciltlettirilerek saklamak,

5. Mizan, gelir-gider blitce izleme raporu, bilanco diizen-
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10.

11.

12.

lemek,

Oda gelir ve giderlerini yilin ilk ayinda tahakkuk ettirip
muhasebelestirmek,

Tahsilat ve Tediye islemlerini yurutir. Oda gelir ve gider-
lerinin tahakkukunu yaparak, tahsil tediye ve mahsup
fislerini dizenlemek, ¢iktisini saklamak

Her mali yilin ilk ayr icinde kasada bulundurulacak para
miktarinin belirlenmesini saglamak, asan miktarin ban-
kalara yatirlmasini saglamak

Demirbas alimlari icin, siparisi veren bolim sorumlusu-
nun ihtiyac formunu kabul ederek, Genel Sekretere su-
nulmasini ve Oda Yonetim Kurulunun giindemine alin-
masini saglamak, Yonetim Kurulunun degerlendirmesi
ve onayina muteakip, satin alma islemini gerceklestir-
mek. (gayrimenkul alimlari hari¢- gayrimenkul alimlari
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda meclisinin tasdiki ile
gerceklestirilir.)

Oda demirbaslarinin kayitlarini tutmak, suiresini doldu-
ran demirbaslarin yonetmelige goére silinmesini sagla-
mak

Satin alma ihtiyaci olan b6lim sorumlularinin sunduk-
lar1 ihtiyag¢ formlarini (taleplerini) alarak, incelemek ve
olmayan malzemelerin teminini saglamak, mevcut ol-
mayan malzemelerin temini icin ihtiyac Formunu Genel
Sekreter onayina sunmak, Onaylanan formdaki trlnle-
rin alimi icin  Onayl taseronlardan satin alma islemini
gerceklestirmek,

Hizmet satin alimlan ile ilgili hizmetin 6zelligine uygun
olarak ve onaylitaseron lis-
telerine bagh kalarak hizmetlerin tedarikini saglamak,
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13. Donem basinda harcirah cizelgesi hazirlayarak, Oda
Meclisinin, Yonetim Kurulu Baskaninin veya Genel Sek-
reterin sehir disinda gorevlendirdigi kisilerin harcirah-
larini diizenlemek, gerekirse gorev tarihinden bir giin
once avans olarak 6denmesini saglamak

14. Oda personelinin tayini, terfii, cezalandirilmasi, goére-
vine son verilmesi ve sigorta ve emekli sandigi ile ilgili
muinasebetlerine ait her turlt islemleri yapmak ve buna
iliskin dosyalar tutmak,

15. Oda personelinin licret, fazla mesai ticreti, ikramiye, do-
gum, 6lim, evlenme yardimlarini tahakkuk ettirmek ve
kayitlarini tutmak,

16. Oda personelinin yillik izinlerini, saglik ve sosyal ihtiyac-
larini tutmak,

17. Maddi duran varliklar ile nakdi varliklarin teminat altina
alinmasi maksadiyla Meclis karariyla emniyet sigortasi
yaptirmak,

18. Odaya borclu olduklari meblaglari 6demeyenler veya
odaca para cezalarina ¢arptirilanlarin icra takibini yap-
malk,

19. Muhtasar beyannamesi, KDV beyannamesi, SSK issizlik
sigortalarini, TOBB Emekli Sandigi primlerini, TOBB K
tara birlik paylarini, Sigorta acentelikleri birlik paylarini
aylik hazirlamak ve 6demelerini yapmak,

20. Satin Alma islemlerini Satin Alma Proseduriine uygun
bir sekilde yerine getirmek.

21. Odanin tahsilat ve tediye islerini yuritmek, oda adina
anlasmali bankalarin post makinalarindan tahsilat yap-
mak,
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22.

23.

GUn sonunda Oda kasasinda 3000 TL ve Uzeri nakit var
ise odanin banka hesabina yatirmak.

GUn sonunda kasayi ayrintili bir sekilde raporlamak ve
Genel Sekreterin onayina sunmak.

K BELGESI VE SIGORTA
ACENTELIGi BiRiMI

K Belgesi basvurulariniinceleyip, dosyalarina onay vere-
rek teslim almak,

K Belgesi dosyalarinda bulunmayan eksik evraklarin ta-
mamlanmasini saglamak,

K Belgesi dosyasindaki bilgileri u-net otomasyon siste-
mine girmek,

K Belgelerine ait tasit karti, tasit belgesi ve yetki belgele-
rinin ciktilarini alarak Genel Sekreter Yardimcisina onay-
lattirmak,

K Belgesine ait Giyenin muracaati lizerine tasit ekleme ve

cikarma islemlerini yapmaktir.

Uyelerimiz; mevzuat geregi Sigorta Acentelerinin TOBB

Sigortacilik sistemi, levhaya kayit islemleri, yeni kayit, degi-
siklik, terkin islemlerini birimimizden yaptirabilir, sistemde-
ki glincel bilgilere ulasabilirler.

Onemli Not: Yeni kurulan sigorta acenteliklerinin

denetimleri birimimiz tarafindan yapilir.
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RAYIC - ISTATISTIK BIRIMI
1. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger muesseselerin yazili
olarak tespitini istedikleri mal vehizmetlerin yaklasik de-

ger tespitlerini Oda Muamelat Yonetmeliginin 36. mad-
desine gore yerine getirmek.
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2. Fiyat istatistiklerinin tutulmasini saglamaktir.
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3. Oda uyelerinin sahip olduklari sabit kiymetlerin rayic
degerlerine iliskin eksper raporlari

4. Rayic Fiyat ve istatistik Prosesini yiriitmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER BiRiMi

1. Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odas tarafindan tacirlere,
isadamlarina, sanayicilere yonelik olan, organize edilen
toplanti, egitim, seminer, konferans programlarini du-
yurmak ve organize etmek,

2. Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi yayinlarini hazirla-
mak, Genel Sekretere ve Yonetim Kuruluna onaylatmak
ve Uyelere dagitimini yapmak,

Basin toplantilarini ve basin bildirilerini duyurmak,

4. Oda Web sitesinin gunlik olarak glincellenmesini sag-
lamak,

5. Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasininin yayinlari igin
konulari belirlemek, derlemek yayinlamak ve uyelere
eksiksiz dagitiminin koordinesini saglamak.
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6. Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi ile ilgili basinda yer
alan haberleri ve bildirileri Basinda KATSO dosyasinda
muhafaza etmek,

7. Yurtici ve yurtdisi fuarlar posta, faks ve mail yoluyla ge-
len duyurular ile takip etmek, web sayfalari, kitaplardan
arastirmak ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi tarafin-
dan yayinlanan yayinlari araciligi ile Gyelere duyurmak,

8. Yurtici ve yurtdisi fuarlar icin tyelerden talep geldiginde
davetiye temin etmek,

BILGI iSLEM BiRIMI

Odanin donanim ve yazilim altyapisinin kalite politika-
miza uygun olarak her zaman guincel tutulmasi amaciyla
gerekli arastirmalan yapmak, gerekiyorsa alim yapilmasi
icin Genel Sekreterlige tavsiye sunmak, Donanim ve yazilim
satin alimlarinda gerekli arastirmayi ve yazismalari yapmak,
Odanin internet hizmetlerinin giincelligini saglamak, Oda-
nin kullanim disi kalan donanim ve yazilimlarini sistemden
cikarmak, demirbas kayitlarindan dustilmesi icin muhasebe
memuruna liste halinde vermek, Oda icinde ¢ozulebilecek
yazihm ve donanim aksakliklarini gidermek, gerekiyorsa
servisten hizmet talep etmek, Biriminin isleyisi sirasindaki
Urtin ve hizmet asamasindaki uygunsuzluklari tespit etmek,
onleyici faaliyetleri dnermek, Bunlari DOF formuna kayit
ederek KYT' ye bildirmek, Odanin genel ¢alisma talimatina
uygun hareket etmek,5174 Sayili kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen gorevleri yapmak,Genel Sekreter tarafin-
dan verilecek diger isleri yapmak.

— e 29

@
©
yo)
o
>
©
=
©
%)
[}
>
2
[
=
©
S
'_
=
=
[}
S
©
o
173
T
S

o
(o]
=
X
o
S
o
[
S
9



e
(]
=
X
I
S
i
[
S
Qo

wv
©
5]
o
>
©
=
©
wv
(%)
>
=
()
o
©
S
'_
=]
=
o
=
©
I
(%]
T
N

2. Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi
icin herhangi bir ihtiya¢ oldugunda ust yonetime bilgi
vermek,

3. Kurulusta, musteri sartlarinin bilincinde olunmasinin
yayginlastiriimasini saglamak,

4. Kalite politikasina uygun faaliyetlerin yerine getirilmesi-
ni saglamak,

5. Yonetimin gozden gecirmesi toplantilarini diizenlemek,

6. Kurulusta planlanmis sonuclara ulasmak ve bunlarla il-
gili stirekli iyilestirme icin gerekli faaliyetlerin uygulan-
masini saglamak,

7. Kurulusun, kalite el kitabi ile standardin istedigi prose-
durleri hazirlamak,

8. Kurulusta gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarin
aciklanarak dokiimante edilmesini saglamaktir.

9. TOBB tarafindan akredite oda belgesinin alinmasi, yone-
tilmesi islerini takip etmek,

10. Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasini sagla-
mak ve takip etmek,

11. Akreditasyon izleme komitesi toplantilarina gindem
hazirlamak, ge¢cmis toplantilarin sonuclarini incelemek,

12. Akreditasyon sartlarinin birimler tarafindan uygulanma-
sini takip etmek.

N ll-

KALITE YONETIM &
AKREDITASYON BiRiMi

Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli proseslerin olusturul-
masini, uygulanmasini ve surekliligini saglamak,




DIS EKONOMIK ILISKILER
KURULU [DEIK] TEMSILCILIGI
BIRIMI

Ozellikle uretici, sanayici ve KOBI'lerin dis ekonomik
iliskiler kapsamindaki faaliyetlerine destek olabilmek icin
2011yilinda DEIK Temsilciligi kurulmustur. Ozel sektoriin
dis ekonomik iliskilerini yuriitmek ve is diinyasinin somut
is gelistirme calismalarina yardimci olmak amaciyla kurulan
Dis Ekonomik lliskiler Kurulunu ve bu Kurula bagl olarak
faaliyet gosteren konseylerin calismalarini ilgilenenlere ak-
tararak, DEIK tarafindan diizenlenen etkinlikler, yurtdisina
gerceklestirilen ticari heyet ziyaretleri gibi konularda firma-

larimizi bilgilendirmektedir. Birimimiz is ve islemleri DEIK il
Temisilcisi tarafindan yaratultr

Uyelerimiz ve ilgilenenler Turkiye'nin yabanci tlkeler
veya uluslararasi topluluklarla olan ekonomik, ticari, sinai ve
mali iliskileri hakkinda glincel bilgilere birimimizden ula-
sabilirler.

Ulkemizin dis ekonomik iliskilerinin gelistirilmesi yoniin-
de yapilan ¢alismalar hakkinda birimimizden bilgi alabile-
cekleri gibi, karsilasilacak sorun ve engellerin ¢6zimi icin
yapilan calismalari de izleyebilirler.

DEIK'in gérev alanina giren konularda 6zel sektéri tem-
silen uluslararasi veya hiikiimetler arasi katilmis oldugu mu-
zakereler hakkinda bilgi alabilirler.DEIK araciligi ile Tiirkiye
ile yabanci tilkeler veya uluslararasi topluluklar arasindaki is
olanaklarina ulasabilirler.

Yatinm olanaklarinin yurt disinda tanitimina yonelik faa-
liyetlere birimimizden ulasabilecekleri gibi ortak yatirimlara
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girebilecek veya birlikte tcuincu Ulkelerde ortak yatirim ya-
pabilecek yerli veya yabanci girisimcilere sunulan hizmetle-
ri inceleyebilirler.

Yabanci tilkeler veya uluslararasi topluluklardaki ekono-
mik ve sektorel gelismeler, dis ticaret rejimi, yabanci serma-
ye ve gimriik mevzuati konusunda ki bilgileri birimimizden
temin edebilirler.

Turk dis ticaret rejimi, yabanci sermaye ve giimriik mev-
zuatindaki degisiklikleri birimimizden talep edebilirler.

Birimimizin hazirlamis oldugu toplanti,seminer ve bri-
finglere katilabilirler

KASTAMONU AVRUPA BIRLIGI
BiLGI NOKTASI

Kastamonu Avrupa Birligi Bilgi Noktasi, Kastamonu Tica-
ret ve Sanayi Odasi ve Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
arasindaki protokol kapsaminda

2010 yihinda kurularak faaliyetlerine baslamistir. AB Bilgi
Noktasi, Avrupa Birligi'nin sosyal, siyasal, ekonomik ve kul-
tirel politikalarinin

Tanitilmasini ve ilgilenenlerin bilgilendirilmesini amacg-
lamaktadir. Birimimiz AB Bilgi NoktasI koordinatori tarafin-
dan yonetilir.

Avrupa Birligi'nin sosyal, siyasal, ekonomik ve kdltirel
politikalarinin ilimizde tanitilmasi amaciyla diizenledigimiz
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seminer, konferans, panel gibi aktif bilgilendirme faaliyetle-
rine Ucretsiz katilabilirsiniz.

Avrupa Birligi konusunda kitap, kitapgik, brosur vb. ya-
yinlari Ucretsiz olarak temin edebilirsiniz.

AB Bilgi Noktasina muracaat ederek, AB kurumlari, poli-
tikalari, genisleme ve muzakere

sureci hakkinda yazih bilgi talebinde bulunabilirsiniz.

AB'nin katkisi ile uygulanan kultirel, toplumsal, genclik,
mesleki egitim, istihdam vb. hibe programlar ve projeleri
hakkinda bilgi talep edebilirsiniz.

Cesitli AB veri tabanlarina ulasim konusunda bilgi tale-
binde bulunabilirsiniz.

AKREDITASYON SiSTEMI

Sistemin amaci, Tlirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsala-
rimiz arasinda kalite bilincinin yerlestirilmesi, Oda Sistemi-
mizin is diinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tirlerinin
artirillmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemle-
rinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa
Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasidir.

Bu cercevede, TOBB, EUROCHAMBRES ve ingiltere Odalar
Birligi'nin isbirligi cercevesinde ingiltere ve Almanya oda sis-
temlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak, 2001 yilinda
Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar
projeyi ingiltere Odalar Birligi ile birlikte yiritmustir. TOBB
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de
Turkiye Odalarve Borsalar Birligi tarafindan yurttilmektedir.
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Bu siire zarfinda Borsalardan gelen yogun istek tizerine,
2008 yilinda yapilan calismalar sonucunda Borsalar da su-
rece dahil edilmistir. 2008 yilindan itibaren de sistemin adi
TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi olarak degistirilmis-
tir.

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ,13.11.2012
tarihinde Tirk Standartlari Endistrisinden Kalite Yonetim

Sistemi Belgesi olan TSE-ISO-EN 9000 belgesini aldik.Ardin-
dan 2013 yili sonu itibari ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
di'ne Akreditasyon Belgesi almak icin basvuruda bulunduk.
Basvurumuz kabul edilerek 2014 yili itibari ile Akreditasyon
calismalarina basladik.Akreditasyon izleme Komitesi kur-
duk.

Komite Uyelerimiz;

1k

Yonetim Kurulu Baskani

Selcuk ARSLAN
l - '.

£

.

Meclis Bagkani Yon. Kur. Sayman Uyesi Genel Sekreter Akreditasyoﬁ sor&nlusu
Kadir Yiiksel TONBUL M. Feyyaz PATTABABANOGLU Mustafa ELMAS Adil Levent BAS
N o)
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AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI GOREVLERI

1. Akreditasyon surecini izlemek ve denetlemek
Kalite Yonetim Sistemi suirecini izlemek ve denetlemek

Stratejik Hedefleri izlemek

Sl

Yillik is planlariniizlemek

KASTAMONU TSO KALITE
POLITIKASI

5174 Sayili kanunumuz ve mevzuat cercevesinde, Ili-
mizin kalkinmasinda, gelismesinde ve lilkemizin Ticaret ve
Sanayilesme alaninda katkida bulunmak amaciyla faaliyet
gOsteren odamiz Uyelerinin beklenti ve ihtiyaclarini, yasal
sartlar cercevesinde kisa zamanda karsilayarak memnu-
niyetlerini saglamayi, Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina
uyarak etkinligini surekli iyilestirmeyi ve yeni politikalar tre-
terek kurumsal hedefler dogrultusunda kurumumuzu gelis-
tirmeyi taahhut eder.
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KASTAMONU TSO MISYONU

Kalite hedeflerimizi gerceklestirerek siirekli iyilesen 6g-
renen ve gelisen bir organizasyon yapisina sahip olmak,

Ulastigimiz kalite seviyesini strdurulebilir kilmak,

ilimizin sosyal , kiiltiirel ekonomik yasam seviyesini daha
yuksek standartlara tasimak ve ilimiz tanitimina katki sag-
lamak,

Yatirim ve istihdami artirmak icin gerekli ortamin olus-
masini saglamak,

Kurumsal sayginhgimizi artirarak sehrimizin sosyal,kil-
turel ve ekonomik alanlarda lokomotifi olmalk,

Uyelerimizin islemlerine ve beklentilerine yasal mevzu-
atlar cercevesinde en hizli ve en etkin sekilde cevap vermek,

Odamiz personelini en etkin ve optimum diizeyde ko-
numlandirmak ve surekli gelisimlerine katkida bulunmak
Ozel Sektore éncii olarak bilinclendirmek , yatirmlarina
destek olmak, egitimlerine katkida bulunmak, ticaretin ge-
lismesinde ve genislemesinde etkin rol oynamak.

KASTAMONU TSO VIZYONU

Kastamonu TSO 5174 Sayili kanunumuz ve mevzuat
cercevesinde , ilimizin kalkinmasinda, gelismesinde ve ul-
kemizin Ticaret ve Sanayilesme alaninda katkida bulunup,
Uyelerimizin beklenti ve ihtiyaglarini en kisa zamanda karsi-
layip memnuniyetini saglamayi , surekli etkinligi , etkililigi
ve surekli iyilestirmeyi hedefler.
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KASTAMONU TSO
POLITIKALARI

KASTAMONU TSO INSAN
KAYNAKLARI POLITIKASI

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, calisanin en
onemli kaynak oldugu bilinciyle, evrensel degerlerin uygu-
landig, birbirine glivenen, uretken, yeniliklere acik, cevreye
duyarh bir kurum kaltiiri olusturmak ve kisilerin calismak
icin oncelikle tercih ettikleri bir kurum olmaktir.

KASTAMONU TSO MALI
POLITIKASI

KATSO uyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki fa-
aliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, diristlik ve
glveni hakim kilmak tzere disiplin, ahlak ve dayanismayi
korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetler ile mevzu-
atla Odalara verilen gorevleri yerine getirmek tizere kurul-
mustur.

KATSO, 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile
dyelerinden almis oldugu kayit tcreti, yilhk aidat, munzam
aidat, yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler, belge be-
delleri, bagis-yardim ve sair gelirlerden olusan kaynaklar
ile yukanda bahsedilen kurulus amaclarini yerine getirmek
Uzere yapacagi harcamalari mali politikasini olusturur.
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KASTAMONU TSO iLETiSIM
POLITIKASI

Kastamonu’'nun tarihini, kilttrdnd, yerel degerlerini ve
turizmini dogru zamanda, dogru bilgiler 1siginda haberles-
me araglari vasitasiyla tanitmak, Kurumumuzda gercekles-
tirilen faaliyetlerden kamuoyunun ve tiyelerimizin zamanin-
da ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, Kurum
calisanlari arasinda guicli bir iletisim kurmak ve bu islemleri
sistematik bir sekilde yapmaktir.

KASTAMONU TSO BILGIi ISLEM
POLITIKASI

GUnumuzde sadece calisanlariyla degil Gyeleri, i¢ ve dis
paydaslari ve diger kurum ve kuruluslarla is ortakligi bulu-
nan KATSO'nun kullandigi mevcut ve gelistirilebilir arsiv,
web gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgi gizliligi, battin-
lGgu ve ulasilabilirligine iliskin gliven ortaminin yaratiima-
s1, stratejik bir 5nem tasimaktadir. Bilgi glivenligi saglamak
icin teknolojik coztimlerle birlikte bilgi islem teknolojilerinin
kullanilarak, olusabilecek risklere karsi 6nlem alan ve stird -
rulebilir bir sistem KATSO'nun bilgi islem politikasini olus-
turmaktadir.
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5174 SAYILI
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
KANUNU’NA GORE

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 96- Oda, borsa ve Birlik organlari Giye tamsayila-
rinin cogunlugui ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve yuksek disiplin ku-
rulu icin toplanti ve karar yeter sayisi Uye tamsayisinin ¢o-
gunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda ¢ekimser
oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullar haftada bir, meclis ve
meslek komiteleri ayda bir, disiplin kurullari, kurul baskani
veya yonetim kurulu baskaninin cagnsi Gzerine toplanir.
Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri,
gerektiginde baskanlarl tarafindan olaganiisti toplantiya
cagrilabilir.

Oda ve borsalarin butun meslek komiteleri alti ayda bir
musterek toplanti yapar. Bu toplantiya yonetim kurulu da
katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak Uzere, kendilerini,
eslerini ve ticlincu dereceye kadar kan ve ikinci derece dabhil
ikinci dereceye kadar sihri hisimlariile evlatliklariniilgilendi-
ren islere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu
durumda toplanti ve karar yeter sayilarinin saglanamamasi
halinde, yedek tyeler cagrilir.
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Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli Gyeler, 6zurlu
veya Ozurslz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin

yarisindan bir fazlasina katilmamalar halinde Uyelikten
cekilmis sayilirlar. Bu hikim, kendi organlarinca baska bir
yerde gorevlendirilen tyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan
toplantilarin Ust Uste U¢ kez gerceklesememesi halinde,bu
U¢ toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi kendiliginden sona erer
ve yerlerine yedek Uye ¢agrilir.

Oda veya borsa Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren-
lerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri

kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tye ¢cagrihr.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limd,
istifasi veya mahkeme karari ile gorevlerine son verilmesi
gibi hallerde de yerlerine yedek tye ¢cagrilr.

Yedek uyelerin cagrniimasinda, aldiklari oy sayisi goz
onuinde tutulur. Ayrica Birlik icin, yedek tyelerin goreve

cagrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari dikkate al-
nir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ve Birlik
Baskanligi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi du-
rumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan
bir ay icinde, yonetim kurulu Uyeleri arasindan biri kalan
sureyi tamamlamak Uzere yonetim kurulu baskani ve Birlik
Baskani secilir. Secimlere kadar en yash baskan yardimcisi
gecici olarak gorev yapar.
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Vekalet

Madde 97- Odalar ve borsalarin meslek komitesi, mec-
lis ve yonetim kurulu baskanlari ile Birlik Genel Kurulu

Baskani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklu-
dgunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gorevlere vekalet
ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise
yerlerine gorevlendirdikleri yardimcilari vekalet eder.

Huzur hakki

Madde 98- Oda ve borsa meslek komiteleri, yonetim
kurulu ve meclis Uyelerine istirak edecekleri toplantilar icin
huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu
Uyelerine verilecek huzur hakkini meclisler, meclis tiyelerine
verilecek huzur hakkini Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tespit eder.
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ILETiSiM BILGILERIMiz

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi

- Dahili
Isim Unvan E-Posta
Telefon
MUSTAFA ELMAS Genel Sekreter 15 m.elmas@kastamonutso.org.tr

NURAN SENOGLU Genel Sekreter Yardimaisi 12 nuran@kastamonutso.org.tr
ADIL LEVENT BAS Genel Sekreter Yardimaisi 19 adillevent@kastamonutso.org.tr
BARIS CAGLAYAN Ticaret Sicil Midrii 19 baris@kastamonutso.org.tr
AHMET TEMIRCi Ticaret Sicil Miidiir Yard. 14 ahmet@kastamonutso.org.tr
NECMETTIN TOKATLI  Dis Ticaret ve Basin Yayin 19  n.tokatli@kastamonutso.org.tr
A.MUZAFFER ARSLAN Sigortacilik Sorumlusu 13 a.muzaffer@kastamonutso.org.tr
GUNAY GURCAY 0da Sicil Evrak Kayit 11 gunay@kastamonutso.org.tr

Kiibra KARAMESE Baskanlik Sekreteri 22

Oda Tel:
0366 2141074-214 1845
katso@kastamonutso.org.tr
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